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Eine Ubersicht der wichtigsten Anderungen im Jahr 2020:

Mindestlohn

Zum 1. Januar 2020 betragt der neue gesetzliche Mindestlohn 9,35 EUR pro Zeitstunde.

Durch die Erhéhung des Mindestlohns sind gegebenenfalls die Arbeitszeiten der geringfligig Beschaftigten erneut anzupassen.
Ab Januar 2020 diirfen maximal nur noch 48 Stunden im Monat gearbeitet werden.

Mindestlohn fiir Auszubildende
Auszubildende die im Jahr 2020 ihre Ausbildung beginnen, haben unabhangig von Alter und Brache, einen Anspruch auf eine
Mindestvergltung von 515,00 EUR pro Monat.

Ausbildungsbeginn | 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
2020 515,00 EUR 607,70 EUR (1. Lehrjahr +18%) 695,25 EUR (1. Lehrjahr +35%)
2021 550,00 EUR 649,00 EUR (1. Lehrjahr +18%) 742,50 EUR (1. Lehrjahr +35%)
2022 585,00 EUR 690 30 EUR (1. Lehrjahr +18%) 789,75 EUR (1. Lehrjahr +35%)
2023 620,00 EUR 1,60 EUR (1. Lehrjahr +18%) 837,00 EUR (1. Lehrjahr +35%)

Ab 2024 soll die Azubi-Mindestverg(itung automatisch entsprechend der durchschnittlichen Entwicklung der vertraglich
vereinbarten Ausbildungsvergiitungen angepasst werden.

Fir langere Ausbildungen sollen Sonderregeln mit einem héheren Mindestlohn gelten.
Die Regelung gilt jedoch nicht fir Auszubildende, die sich bereits in Ausbildung befinden. Dariber hinaus sind Ausnahmen
mdglich, wenn sich die Tarifpartner darauf verstandigen.

GesundheitsforderungsmaBnahmen
Die nach § 3 Nr. 34 EStG steuerfreien Arbeitgeberleistungen zugunsten einer qualifizierten Gesundheitsférderung sollen von
bislang 500,00 EUR auf 600,00 EUR im Kalenderjahr und je Arbeitnehmer erhoht werden.

Abgrenzung Barlohn vs. Sachlohn

Zweckgebundene Geldleistungen, nachtragliche Kostenerstattungen, Geldsurrogate und andere Vorteile, die auf einen
Geldbetrag lauten, sind seit 2020 grundsatzlich keine Sachbezlige mehr; es liegen vielmehr Geldleistungen vor. Dies gilt nicht
bei Gutscheinen und Geldkarten, die ausschlieBlich zum Bezug von Waren oder Dienstleistungen berechtigen, damit die 44-EUR-
Grenze hier anwendbar bleibt. Voraussetzung ist aber ausdrticklich, dass sie zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn
gewahrt werden.,

e  Erstattung von Belegen

Ab 2020 kénnen keine Belege mehr steuer- und sozialversicherungsfrei erstattet werden. Dies betrifft unter anderem Tankbelege
und Kostenerstattung von nichttypischer Dienstkleidung. Wenn diese Belege weiterhin erstattet werden sollen, sind diese steuer-
und sozialversicherungspflichtig zu behandeln.

Ldsungsvorschlag Tankbeleg: Kaufen Sie fiir lhre Mitarbeiter Gutscheine bei einer Tankstelle und geben diese weiter. Die
Gutscheine dirfen den Wert von maximal 44,00 EUR nicht iibersteigen und eine Bargeldauszahlung muss ausgeschlossen sein.
Lassen Sie sich den Erhalt des Gutscheines vom Mitarbeiter gegenzeichnen.

Ldsungsvorschlag Kostenerstattung von nichttypischer Dienstkleidung: SchlieBen Sie mit einem 6rtlichen Fachhandler eine
Vereinbarung, dass Ihre Mitarbeiter zukiinftig die Dienstkleidung dort einkaufen und er lhnen tber die Ausgabe der Kleidung
eine Rechnung zusendet.
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e  Prepaidkarten
Auch muss bei sogenannten Prepaidkarten gepriift werden ob diese den neuen gesetzlichen Vorschriften ab 2020 entsprechen.

Open-Loop-Karten entsprechen nicht diesen Vorschriften.
Open-Loop-Karten kdnnen folgende Merkmale aufweisen:
- eine eigene IBAN
- kénnen im Ausland verwendet werden
- Auszahlung Uber Bankautomat ist méglich

Bitte gehen Sie unverziglich auf Ihren Kartenanbieter zu um die Voraussetzungen fir 2020 zu priifen.

Anderung Firmenwagenbesteuerung
Mit dem Jahressteuergesetz 2019, wurde die befristete Steuerbeglinstigung bis zum 31. Dezember 2030 verlangert.
»  Halbierung der Bemessungsgrundlage zur Dienstwagenbesteuerung bei privater Nutzung eines betrieblichen
Elektrofahrzeugs oder extern aufladbaren Hybridelektrofahrzeugs
= Steuerfreiheit des geldwerten Vorteils aus dem Aufladen der Batterien von Elektro- und Hybridelektrofahrzeugen im
Betrieb des Arbeitgebers oder eines verbundenen Unternehmens
= Pauschalierungsmdglichkeit fiir die zeitweise zur privaten Nutzung iiberlassenen betrieblichen Ladevorrichtung
= Steuerbefreiung fiir die zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn vom Arbeitgeber gewahrten Vorteile fiir die
Uberlassung eines betrieblichen Fahrrads oder Elektrofahrrads, das kein Kraftfahrzeug ist.

Ebenfalls sieht das Jahressteuergesetz 2019 eine Herabsetzung der Bemessungsgrundlage auf ein Viertel des Bruttolistenpreises
fir bestimmte Fahrzeuge. Hierzu zahlen zwischen 1. Januar 2019 und 31. Dezember 2030 angeschaffte Kraftfahrzeuge, die
keine Kohlendioxidemission haben und deren Bruttolistenpreis unterhalb 40.000,00 EUR liegt.

Fir extern aufladbare Elektro- und Hybridelektrofahrzeuge, die diese Voraussetzung (Bruttolistenpreis > 40.000,00 EUR) nicht
erfillen gilt folgendes:

= Bei Anschaffung zwischen 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2021 hélftige Bemessungsgrundlage, wenn die
Kohlendioxidemission maximal 50 Gramm pro Kilometer oder die Reichweite des Fahrzeugs unter ausschlieBlicher
Nutzung des elektrischen Antriebs mindestens 40 Kilometer betragt.

= Bei Anschaffung zwischen 1. Januar 2022 bis 31. Dezember 2024 halftige Bemessungsgrundlage, wenn die
Kohlendioxidemission maximal 50 Gramm pro Kilometer oder die Reichweite des Fahrzeugs unter ausschlieBlicher
Nutzung des elektrischen Antriebs mindestens 60 Kilometer betragt.

= Bei Anschaffung zwischen 1. Januar 2025 bis 31. Dezember 2030 halftige Bemessungsgrundlage, wenn die
Kohlendioxidemission maximal 50 Gramm pro Kilometer oder die Reichweite des Fahrzeugs unter ausschlieBlicher
Nutzung des elektrischen Antriebs mindestens 80 Kilometer betragt.

Bei Anwendung der Fahrtenbuchmethode sind bei der Ermittlung der insgesamt entstandenen Aufwendungen die
Anschaffungskosten oder die vergleichbaren Kosten (beispielsweise die Miete oder Leasingraten) fir betroffene Fahrzeuge
ebenfalls nur zu einem Viertel beziehungsweise zur Halfte anzusetzen.

Anderung Firmenrad (E-Bike)

GemaB BMF-Schreiben vom 9. Januar 2020, reduziert sich fiir (Elektro-) Fahrrader, die zwischen 1. Januar 2019 und

31. Dezember 2030 erstmals einem Arbeitnehmer (berlassen, ab 1. Januar 2020 die Bemessungsgrundlage auf ein Viertel des
Bruttolistenpreises.

Jobticket

Bekommt der Arbeitnehmer vom Arbeitgeber ein Jobticket fir Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte mit
offentlichen Verkehrsmitteln, ist dies steuerfrei, wenn es zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn Uberlassen wird.
Wenn das Job-Ticket nicht zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn ausgegeben wird (Gehaltsumwandlung), wird
dieser Sachbezug fortan vom Arbeitgeber pauschal versteuert mit 25%. Eine Anrechnung der pauschal besteuerten Zuschiisse
auf die Entfernungspauschale unterbleibt.
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Verpflegungsmehraufwendungen
Die Verpflegungsmehraufwendungen im Rahmen einer beruflichen Auswartstétigkeit oder doppelten Haushaltsflihrung wurden
zum 1. Januar 2020 erhoht.

= Abwesenheit mehr als 8 Stunden: 14,00 EUR

= An- und Abreisetag: 14,00 EUR

= Abwesenheit von 24 Stunden: 28,00 EUR

Somit erhéhen sich auch die Kiirzungsbetrége fir Mahlzeiten, die wahrend einer Auswartstatigkeit vom Arbeitgeber zur
Verfligung gestellt werden entsprechen.

= Frilhstiick: 5,60 EUR (20% von 28,00 EUR)
= Mittagessen: 11,20 EUR (40% von 28,00 EUR)
= Abendessen: 11,20 EUR (40% von 28,00 EUR)

Sofern keine erleichterte Aufzeichnungspflicht durch das zustandige Betriebsstatten Finanzamt vorliegt, sind
Verpflegungsmehraufwendungen zwingend tber die Lohnabrechnung abzurechnen.

Bei Gewahrung von Mahlzeiten durch den Arbeitgeber sind nicht nur die Verpflegungsmehraufwendungen entsprechend zu
kirzen es muss auch der GroBbuchstabe ,M" auf der Lohnsteuerbescheinigung bescheinigt werden.

Berufskraftfahrer

Fiir Arbeitnehmer, die ihrer beruflichen Tatigkeit Uberwiegend in Kraftwagen nachgehen, wurde zum 1. Januar 2020 ein neuer
Pauschbetrag in Hohe von 8,00 EUR pro Kalendertag eingeflihrt. Dieser Pauschbetrag kann kiinftig anstelle der tatsachlichen
Aufwendungen, die dem Arbeitnehmer innerhalb einer mehrtatigen beruflichen Tatigkeit in Verbindung mit einer Ubernachtung
im Kraftfahrzeug des Arbeitgebers entstehen, in Anspruch genommen werden. Sollten die tatsachlichen Aufwendungen jedoch
hoher sein als der Pauschbetrag, kdnnen diese angesetzt werden.
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